
 
 

La formazione accademica ti ha dato le competenze per lavorare? Magari sì, ma non ti ha dato tutte le 
competenze per cercare e trovare un lavoro. In alcuni casi occorre anche crearlo il lavoro… fino ad 
inventarselo, con iniziativa, proattività…Quando le semplici conoscenze ed abilità acquisite non bastano, 
occorre agire nella situazione, nell’ambiente. 

 

La formazione accademica ti ha dato le competenze per lavorare? Magari sì, ma non ti ha dato tutte le 
competenze per cercare e trovare un lavoro. In alcuni casi occorre anche crearlo il lavoro… fino ad 
inventarselo, con iniziativa, proattività…Quando le semplici conoscenze ed abilità acquisite non bastano, 
occorre agire nella situazione, nell’ambiente. 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

L'iniziativa formativa è rivolta a giovani che intendono avere un 

approccio di iniziativa e di proposizione nel mercato del lavoro al fine di 

avviare in prospettiva un’attività autonoma o di nuova struttura/attività in 

team con altri partner. 

Target di riferimento: giovani under 35 e residenti nelle province di 

Padova e Rovigo  

 

Il progetto formativo è promosso dalla Fondazione CaRiPaRo, dal 

Fondo Straordinario di Solidarietà (Padova), ETRA SpA, da AcegasApsAmga 

SpA, in collaborazione con la Provincia di Padova, la Camera di Commercio di 

Padova ed è realizzato da SALeF. 

Le attività formative intendono abilitare progetto di lavoro e di carriera e 
produrre piani di realizzazione e di azione, finalizzati a promuovere 

comportamenti sostenibili per la persona e per il mercato del lavoro. 

 

 Riconoscere il proprio potenziale, esplorare le opportunità (attività in 
gruppo e di accompagnamento individuale) 
o Sviluppare le motivazioni all’innovazione, al rischio, le competenze più 

utili per trovare e creare opportunità di lavoro 
o L’importanza del carisma e della leadership: l’ownership (essere titolari, 

a capo di…) non è innata si può allenare, incrementare, sviluppare. 

 Sviluppare il proprio spirito di iniziativa e imprenditoriale  
o Creare le migliori premesse per un approccio propositivo e con 

iniziativa imprenditoriale nel mercato del lavoro.  

 Creazione di una Business Idea (partendo da esercitazioni e/o da 
casi reali) e lavoro in team.  
o Tale Business Idea sarà poi riportata in un Business Model 

Canvas sviluppato dal team 

 

 Lavoro nel team, sviluppo dei progetti professionali in gruppo  

 Bilancio delle Competenze, definizione delle competenze finalizzate alla 
creazione di opportunità (con il supporto di questionari a domande 
strutturate compilati online) 

 Team Coaching Career Coaching, sessioni Coaching per lo sviluppo del 
lavoro in team, del potenziale e del progetto imprenditoriale  

 
 

Articolazione del progetto: 
 Tre giornate formative distribuite 

nell’arco di due mesi: 24 ore di 
formazione, di esercitazioni, 
sessioni di Team Coaching e di 
accompagnamento individuale 
(career coaching) e tante altre 
ore di partecipazione e di lavoro 
online…  

L'attività di formazione, si terrà a 
Padova e sarà così articolata: 

 Prima giornata:  
Sviluppo del proprio progetto 
professionale in team. Conoscenza 
e sviluppo delle competenze 
finalizzate allo “spirito di iniziativa” 
imprenditoriale  

 Seconda giornata:  
Riconoscere le proprie competenze 
dell’eccellenza (resilienza, vision, 
design organizzativo...).  
Definire la strategia della Business 
Idea in team  

 Terza giornata:  
Definire un nuovo prodotto o 
servizio della Business Idea in team 
Individuazione e sviluppo: delle 
passioni, del talento, del progetto 
imprenditoriale 

 Follow-up:  
Un incontro di FollowUp con i 
partner del progetto ed una 
sessione di follow-up a distanza di 
almeno tre mesi dalla fine del 
progetto.  

Coaching individuale e di team:  
 Career Coaching: durante il periodo 

è prevista un'attività di 
accompagnamento costituita da 
quattro sessioni di coaching 
personale con colloqui di supporto 
al raggiungimento degli obiettivi 
imprenditoriali 

 Team Coaching: Sessioni di mezza 
giornata, di Team Coaching 
supporto al lavoro del team 
sostenuto da un coach  

 

 

SOGNI UN LAVORO?  
LAVORI PER IL TUO 

SOGNO? 
 

INIZIATIVA, MOTIVAZIONI, 
POTENZIALE, TALENTO, 

INNOVAZIONE, BUSINESS, IDEE, 
LAVORO, RISCHIO, RETE, 

OPPORTUNITÀ … 

Partenza prevista per metà dicembre 2015. 
Le iscrizioni possono essere effettuate compilando la  
richiesta in un form online al seguente link:  

https://it.surveymonkey.com/r/ImprendiLavoro  

La formazione si svolgerà a Padova. Le date degli incontri 
 di coaching saranno fissate nel corso del primo incontro. 
Ufficio SALeF s.r.l.: tel. 049.8077643 – email: info@salef.it   

 

INTRAPRENDERE NEL LAVORO.  
Per trovare lavoro occorre crearlo. 
Generare nuove opportunità, con le idee, la volontà, 
l’assunzione dei rischi e dell’innovazione come necessità. 

PRESENTAZIONE 

OBIETTIVI  

PERCORSI PREVISTI 

https://it.surveymonkey.com/r/ImprendiLavoro
mailto:info@salef.it

